
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７月２６日(月)、第２回目の料理教室を開催しま
した。 
講師に諌山洋子先生を 
迎え、 
レンジで肉玉ねぎ 
なすときゅうりの香味漬け 
もやしつくね 
フライパンで作る 
バナナケーキの４品を 
作りました。 

 

 
第 299 号 
令和7年9月1日 

 

【 題 字 】 

村上 友希人 
（有田小 6 年） 

ARITA Challenge CLUB     

みんなの料理教室 西有田防災士会 

8月 23日(土)、東有田公民館で、夏のおやつ作りとそうめん流しをしました。 
フルーツポンチの白玉の固さや、おにぎりの握り方のコツなどを東有田食推協の
方に教えてもらいながら無事おいしく作り上げることができました！！ 
その後、そうめん流しをしました。時々流れてくる、ミニトマトやぶどうに大はしゃぎ
の様子でした。夏休み最後の思い出づくりになりました。 

 
 

今年度より西有田防災士会が立ち上がり、 
７月２７日(日)西有田公民館にて西有田防災
士会による研修会が開かれました。 
防災士会会長の長尾信義さんより、上手町自
主防災組織の取り組みについてのお話をして
いただき、各町内での防災組織の取り組みに
ついて考える場となりました。 
災害時には地域の力が必要です。今後の防
災についての取り組みにご協力をお願いしま
す。 

みんなで 

試食タイム♪ 

白玉の固さ

に苦戦中 

場所取りが

肝心！！ 

優しく握って

ね！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 発 行 】 
西有田公民館日田市石松町 2927-1 

TEL：22-4702  FAX：22-9502 
館長：平塚 英利  主事：川﨑 聡子 

【西有田地区】（令和7年7月末時点） 

世帯：1,219 世帯 人口：2,873 人 
（男性：1,410 人、女性：1,463 人） 

        9月の予定 

6日(土)   ARITA Challenge CLUB 

          「御前岳登山と環境学習」 

9日(火)   ウォーキング教室 

          「天瀬旅館街ウォーク」 

14日(日)  三池町人権学習会 

 

18日(木)  中尾町人権学習会 

 

22日(月)  主催事業合同研修 

          「明太子づくり体験」 

23日(火)  ARITA Challenge CLUB 

          「ぴいたあパンでパン作り体験」 

25日(木)  坂井町人権学習会 

 

例年 9 月に開催していました地区体育大会

を、猛暑のため参加者の皆様の健康と安全

を最優先に考えた結果、熱中症対策のため 

１１月１６日(日)へ日程を変更して開

催します。詳細が決まり次第、改めてお知ら

せいたします。 

 

令和 8年 日田市 20歳のつどい   市外に住んでいる方へのお知らせ 

日田市では 20 歳になられた皆様を対象に、

令和 8 年 1 月 11 日(日)にパトリア日田に

て「20歳のつどい」を開催します。 

日田市外に住所を移された方で、日田市の

「20歳のつどい」に参加希望の方は 

西有田公民館(☎22-4702)または 

日田市社会教育課(☎22-6868)へ 

お申込みください。 

申込みをされた方、日田市に住所がある方 

には12月以降に日田市より案内が送付され

ます。 

対 象： 平成 17年 4月 2日～平成 18年 4月 1日生まれの方 

 

昨年度の 20歳のつどい記念撮影の様子 

坂井町子供会 

坂井町で 7 月 27 日(日)、そうめん流しやプール、
スイカ割りなどの夏のイベントが開催されました。 
「外で子どもが遊ぶ機会を」との気持ちがこもった
町内あげての行事に子どもたちは大喜びでした♪ 

西有田スポーツ協会よりお知らせ 

 

不祥事根絶に向けた日田市地区公民館職員宣言 

 

この度の公民館主事による不祥事につきまして、

公民館の利用者・地域の皆様方の信頼の回復に

向け、日田市地区公民館職員一同は次の項目に

全力を注ぐことを宣言します。 

 

〇 法令を遵守した厳格な会計処理に務めます。 

〇 勤務時間内外の服務規律保持を徹底します。 

〇 公平で風通しの良い職場環境を構築します。 


